| MINISTERIO DE SALUD R270-24-88-T.FR- H ky}?zzy .S geop. POE
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO _. ,
U.E. N 405 RED DE SALUD PUNO oy B

Resolucion Administrativa

Puno: %< de /-75:15; del 2024

VISTO: E! Expediente Aaministrativo con Registro N° 007-2023-S7-PAD-RED DE SALUD PUNO, con
todos sus actuadoes, que contiene e! Procedimientoc Administrativo Disciplinario, iniciado en contra de RAQUEL
MAGALY PORTILLO COAQUIRA, el mismo que contiene: el IN?ORME DE PRECALIFICACION N° 010-2024-
ST-PAD-RR HH./RED SALUD PUNO: INFORME DE OPuA!\ INSTRUCTOR N° 001-2024 M.R. LARAQUERI,
emitido por las autoridades de! Procedimiento Administrativo uisciplmano de la Ked de Salud Punc.

CONSIDERANDO:

W - Que. de-conformicad con e Decreto Legisliativo N© 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa v
A\ Remuneraciones de! Secior Pablice v su Reglamento aprobadc por Decretc Supremo N° 005-80-PCM,
. concordante cen e articulo 248° de!l Texto Unico Ordenado de le Ley 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo Genera. aprobado por Decreto Supremo N7 004-2019-JUS. donde se establece los Principios de
la Potestad Sancionadore Acministrative de todas las entidades publicas, que garantizan per se 2 los

administraqos un procedimientc agministrativo iegal, razonable y bajo el impeno del debigo procedimiento, entre
Otros principios, por pare ge iz entigad.

Que, la Lev N* 30057 Ley de! Servicio Civit v su Regiamentc aprobado Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, senalan que el nuevc regimen discipiinano vy procedimento sancionador establecidc por dichas normas,
Se encuentra vigente e parur ae: 14 de Setiembre gel 2014 v es de apiicacion a-10s servidores y ex servidores de
10S reuimenes reguiades paio los Decretos Legisiativ ”-"‘-‘T"E 728 y 1057 :
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Que el Articuio 827 ge le Ley N® 30057, Ley ael Servicio Civii faculta comc autoridades del

Dra egimientc administraiive aisciplinano al jefe inmediato del presunte infractor, al Jefe de Recursos Humanos
y al titular de enticac dentre del ambito de su competencia: en el mismo articulo estabiece que el Secretario
~ Tecnico es el encargace ge precalificar las presuntas faltas. documentar le actividad probatorie, proponer Ig
- fundamentacion y administrar los archivos; el Secretaric Tecnice no tiene capacidad de decision v sus informes
.U opiniones no son vincuiantes: |

Que ae conformidad con el articulo 102° de Iz Ley N° 30057 Ley de! Servicio Civil y su Reglamento
-~ aprobado Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM, precisa constituyen sanciones disciplinarias las previstas en el
~articulo 88° de lz Ley. amonestacion verbal 0 escrita, suspension sin goce de compensaciones desde un diz
haste doce (12) meses. v gestitucion, para ¢ ¢230 de los ex servidores le sancion que les corresponde es e
Inhabilitacion para el reingresc al servicic civii hasta por cinco (05) anos, de conformidad con o establecido en

la Ley N 27444 ey de Procedimientc Administrativo General.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
- ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIC:

2.4 Que, conforme se tiene de le actuacion material contenida en el INFORME N° 003-2023-J/U.RR.HH -
- RSP-DIRESA PUNGC-GRDS-GRP. Mismo que fue puesto de conocimiento de la Secretaria Técnice

-~ del Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario en feche 30 de marzo de! afio

i UN 900k 2023, (Fis. 01) del mismo que se desprende que la Lic. Luz Delia FLORES DUENAS en su condicior

g4 JUi 202 de Jefe de ia Unigac de Kecursos Humanos sehalz ha tomado conccimiento sobre el INFORME N°©

- 007-2025-J.ARP.U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 02 de febrero del aho 2023 (fis. 14). ante

BB o cual se ha comunicado con la M.C. RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, quien sefiala que
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= Resolucion Administrativa

Puno: 2 de /77 e }9 del 2024

Resolucion Directoral N°342-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD PUNO. Ante lo cual se compromete -
2 devolver el paqo indebido de los meses de diciembre del 2021 & mayo del 2022, procediendo & .
renunciar el diz 08 de iulio del aho 2022, pero antes revisara su extracto bancario y si le depositaron

sus haberes hare lg devolucion de dichc pago Indebido. de 1o cual en feche 22 de febrerG: Ig
administrade envie a su representante con carte poder a le Sra. VICTORIA ARCE FLORES, pare que

realice en su representacion la devolucion de pagos indebidos por le entidad, por Iz suma de S/ 22

563.39 (fls. 18} Mismo aue es dirigido haciz e/ administrador v se adjunte la Carta Poder (fis. 19).
—-—~——— Respecto a2 le M.C. ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, s¢ he solicitado Informe g Control de

A Asistencia donde me hacen liegar con fecha 01 de marzo 6612023 que-fe-ex-servidora-trabaic-enel

i Centro de Saiu¢ Chucuitc, con INFORME N° 016-2022-C.S. CHUCUITO MR S.B. RED DE SAUD

.

PUNO/MINSA. ia Jefa gel Centro de Salud Chucuitc. con INFORME N°€ 016-2022-CS. CHUCUITO MR

S.B. RED DE SALUD PUNO /MINSA. ie Jeta del Centro de Salud Chucuito informe le administraga ¢
iniciando sus ilabores el 10 de diciembre de! 2021 hasta marzc oer aho 20272 normalmente. Le e

servidore mencionada es actualmente Medico Residentado en el Hospital “Manue! Nufiez Butror -

Punc. en modalidad libre teniendo como feche de ingreso G1/12/262C hasta 30/11/2023. Ast misi i©

hago 0e SuU CONOCIMIENIC que aicha Ex — Trabajacora haste la techa no tiene renuncia. sino abandong.
~ Se adjuniz el INFORME N°010-2023-ACAP-U.RR.HH/RED SALUD PUNO (fis.160).

1.2. Que. conforme se desprende de la actuacion material contenide en el INFORME N® 007-2023 -J-ARP-
U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO. De fecha 02 de febrero agei ano 2023 (fis. 14) se aprecie que €
Ing. JUAN MARTINEZ CONTRERAS, en su condicion de Jefe del Area de Remuneraciones v
Pensiones, pone de conocimiento que medianie CARTA DE RENUNCIA LABORAL (fls.30) de feche
07 ge julic de! aho 2027 presentade por RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA. dingice a
Director de la Red de Salud Puno, hace de conocimiento su voluntad de renunciar 2 la plazz ae
nombrado en el Centro de Salud LARAQUERI. por motivos estrictamente personales. siendo el
documento tramitado en fecha 08 de julio por tramite documentario de la RED DE SALUD PUNC. Que,
asi mismo conforme se tiene de la actuacion material INFORME N° 306-2022-J-ARE-U.RR.HH/RED
DE SALUD-PUNO, de feche 21 de octubre del ano 2027 (fis.31) cumple en informar sobre la situacion
laboral de ie administrada. como su condicion de nombrado en el Centro de Salud Laraqueri de la Red
de Salud Puno, del cual se informa que no registra licencias y/o permisos de ninguna indole. ni sancion
administrative. durante los Gltimos 12 meses y resaltando en el TIEMPO DE SERVICIOS Iz indicacion
*NO TIENE" del cual se puede entender que no reqistra ni un dia de asistencia y/o jornada laboral que
acumuie tiempo de servicios. Que conforme se tiene del OFICIO N° 314.2022-J-U-RR..HH.RED DE
SALUD PUNO, de fecha 25 ae mavo ae! 2027 misme que tiene el INFORME N° 037-2022-ACAP-U-
RR.HH/RED SALUD PUNO de fecha 20 de mayo 2022 (fls 42 43 v 44) emitida por el Arez de Contro!
de Asistencia y Permanencie, por el cual informa que 2 administrada. el mes de diciembre del 202
no laboro los dias programados segun rol programadc. asi mismo ei mes de enero del aho 2022 pese
& estar programado iguaimente no laboro y & partir de! mes de febrero del 2022 ye no se le he
considerado en ia programacion en i0s roles ae trabajo del Centro de Salud Laraqueri. razon por le
cual se suspenaio Incluiria en ia pianilia de page de sus remuneraciones. & partir gel mes de junio de
ano de! 2027. Que conforme se tiene age le RESOLUCION ADMINISTRATIVA N¢ 171-2022-SA-J-
RR.HH./RED DE SALUD PUNO de fecha 0% de junio del 2022, (fis. 47 - 53) Se declara improcedente
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Puno: de del 2024

en todes sus extremos las. solicitudes formuladas por RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA.

respecto” & las Licencias Sin Goce de Haber por motivos de £specializacion Medica y Licencia por

Residentado Medico, presentadas en fechas 10y 20 de diciembre del 2021. Por otra parte al momento

de realizar el procedimientc para incluir a le administrada en el Regisiro Nacional del Personal de la

Saiud INFORHUSS, se he detectado que enconirabe registrade come personal de Residentade

Medicc. el cual motivo le consultea al Consejo Naciona! de Residentado Medico (CONAREME),

P mediante OFICIO N° (0587-2021-CONAREME-ST. ae feche 12 de abril del 2021 (fls. 35) remite Ie
/7.~ NOTA ADMINISTRATIVA N° 034-2022-AL-CONAREME de feche ** de abril del 2022 (fis. 36), por
.1:’ medio de ecorreo eiectronico, tocumento gue ha side remitide & le Jefature de Recursos Humanos de
o, ATTNTRCI e l2 Red de Salud Puno, mediante OFICIO N° 039-2022-ARP-U-RR.HH-RED DE SALUD PUNO (fis.
O 33), para las acciones que correspondan. La note administrativa aiudida, hace referencia  las normas
B de! Sistema Nacional de Residentado como la Ley N° 30543 y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°® 007-2017-SA. normas aue reguian el Sisteme Nacional de Residentado Medico,
Haclendo mencion de la existencie de dos médicos residentes ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA,
medico residenie ingresanie en €l Soncurso Nacional de Admisior a Resigentado Medice del ano
,- 020 en la especialidad de Cirugia General en ia modalidad de postulacion libre. asi tambien, la medico
g resigente RAQUEL VMIAGALY PORTILLO COAQUIRA, medice resicente ingresante en ei Concurse
Nacional de Aamision al Residentado Medico del afo 2019, en ia especialidad de Gastroenterologia

en la mogalidad ae Postulante Libre. En ese contexte Se advierte que a! haberse dado el nombramiento

de la aoministrade. la enfidad debi¢ tomar en cuenta i presentacion de su renuncia ai residentado

medico v en su defecto la renuncie a nombramiento ¢e manere inmediata. & fin de resguaraar 10s

efectos juridicos de la Resoiucion de Nombramienic, situacion aue habriz sido omitido e ignorado por
las instancias responsables ae cumplir con dicho procedimientc, muy a pesar, cuando la agministrade
puso de conocimiento el 10 de diciembre con su solicitud ge licencie.

e 1.3. Que, conforme se tiene del INFORME N°© 032-2023-J-ARP-U.RR-HH- RED DE SALUD PUNO, de
fecha 03 de abril del 2023 (fis. 253 - 254). Al respecto senala que mediante el INFORME N-003-2023-
JIU.RR.HK.RSP-DIRESA PUNO-GRDS-GRP de fechz 14 de febrero ael 2023 (fis. 237) - 238). ¢
Jefe de Recursos de le Red de Salud Puno, hace conocer al administrador de la Red de Saluc Pung,
las acciones administrativas realizadas sobre devolucion de supuestos pagos indebidos a le
Medico Residente RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA. v en Reiacion aie M. C, ELIZABETH
ROXANA RAMOS VILCA, hace mencion gue trabajo en el Centro de Salud Chucuite, quien
acuerdo a! INFORME N° 016-2022-CS-CHUCUITO MR SEB RED Dz SALUD PUNO/MINSA, remitiae
por el Area de Control de Asistencia de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Punc,
informea que la administrada a iniciado sus labores el 19 de diciembre del 2021 hasta marzo dei 2022,

-
:.F:h.

Que. conforme se tiene de la Resolucion Directoral N© 341-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD PUNO
v ia Resolucion Directoral N© 342-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD PUNO ambas de fecha 05 ae
diciembre de!l ano 2021 se RESUELVE “NOMBRAR. & parlir de le fecha de la presente Kesolucior
z RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA v ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA
respectivamente en los establecimientos de Salud C.S CHUCUITC y C.&. LARAQUERI de la MICRC
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Puno: 2¢€ de /7 & %ﬁ del 2024

RED SIMON BOLIVAR vy | ARAQUERI en io aue les corresponda conforme se tiene del Articulo 1° de
las resoluciones directorales mencionadas; Asi mismo conforme a lo establecido en el Arl. 3° de las
Resolucion Directoral N© 341-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD PUNO vy la Resolucion Directoral
N© 342-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD PUNO, establece que: “DISPONER que el personal
considerado en la presente Resolucion NO PODRA DESPLAZARSE a otra depéendencia O

establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) anos contades & partir de la fecha de su

nombramiento. salvo las excepciones establecidas en le Decima Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 025-2019-SA” Siendo dicha disposicion gue no
habria sido advertida por parte de los llamados a veiar por la correcta administracion de oS
Recursos Humanos velando por su permanencia vy labor efective en sus centros de labores.

Que. conforme se tiene de! Manual de Organizacion y-Funciones vigente en 12 RED DE SALUD PUNO
se tiene oue son funciones especificas: (...} 4.7 “Velar por el cumplimiento y aplicacion de e
normatividad vigente de! Sistema de Personal. En el presente caso Se advierte gue el Jefe de /e
Unidac de Recursos Humanos no habris actuado en observancia de las normas del Sisteme
Nacional de Residentado como e Ley N 30543 v su Regiamentc.aprobado con Decreto Supremo
N° 007-2017-SA. normas gue reguian el Sisteme Naciona! ae Residentadc Meaice, siendo que se
aavirio sobre |z existencie de dos médicos residentes ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, meaice
residente ingresanie en et Concurso Nacional de Admision al Residentade Medico del aho 2020 en le
especialidad de Cirugie General enia modalidac de postulacion libre. asi tambien, la medico residente
RAQUEL MAGALY PORTILLC COAQUIRA. médico resigente Ingresante en el Concurso Naciona:
ge Admision a Residentadc Medico del ano 2019, en le especialicad de Gastroenterologie en le
modalidad de Postulante Libre. En ese contexto se advierte que al haberse dado el nombramiento de
lac mencionadas servidoras. |z entidad debio tomar en cuenta Iz presentacion de su renuncia al
residentadc médico y en su defecto la renuncia al nombramiento de manera inmediata. g fin de
resquardar los efectos juridicos de la Resolucion de Nombramiento, situacion que habria sido omitido
e ignorado por las Instancias responsabies de cumplir con dicho procedimientic. muy 2 pesar. cuandc
una de las adminisiradas puse de conocimiento el 10 de diciembre con su solicitud de licencig

Que, asi misme se tiene que el Encargado de Controi de Asistencig habrig actuado en ciarc
incumplimiento & sus funciones de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente en
e RED DE SALUD PUNC. que sehale aue (...) 4.1 Revisar y verificar le asistencia diarie de/
personal, elaborar las Resoluciones de toda indole. (...) 4.5 Elaborar y emitir e/ informe mensua!
de faltas y tardanzas del personal. Asi mismo no habrie actuado en observancia de ias normas
oe! Sistema Nacional de Residentado como Ia Ley N° 30543 v su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°© 007-2017-SA. normas que regulan el Sistema Nacional de Resigentago Medicc. siendo
aue Se advirtio sobre la existencia de dos medicos residentes ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA
medico residente ingresante en el Concurso Nacional ae Admision a Residentade Medico dei anc
2020 en la especiaiigad de Cirugia General en ie modaiidad de postuiacion libre. asi tambpien. ia medico
residente RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, medico residente ingresante en el Concursc
Nacional de Admision al Residentado Medico del ahc 201¢ en la especialidad de Gastroenterologie
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Punc: de - del 2024

en la modalidad de Postulante Libre. En ese contexto se advierte que ai haberse dado e ngmbramie'nto
de las mencionadas servidoras, Iz entidad debio tomar en cuentz la presentacion de su renuncia a
_ residentado meédicc v en su defecte ls renuncie el nombramiento de manere inmediate, a fin de
rengardar i0s efectos juridicos ae la Resciucion de Nombramiento, situacion que habria sido omitido
3 ighuradd por las instancias responsables de cumplir con diche procedimiento, muy a pesar, cuando
une de las administradas pusc oe conocimiento i 10 de diciembre con su solicitud de licencia, Asi
mismo se habriz omitido en informar de manara oportung sobre 1as inasistencias en ias que veniar
incurriendo las servidoras, misme Gue 0casione que pese @ que no se encontraban realizando labor
| efective estas habrian continuado percibiende su remuneracion integre, como si hubiese laboraao cor
e normalidad. |

1.7. Que. asi mismo se tiene que &' Encargaco ¢e Control de Asistencie habriz actuado en claro
incumplimiento & sus funciones e acuerde ai Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente er
i RED DE SALUD PUNO, que sefiale aue. {...; 4.1 Revisar y verificar la asistencie diariz del
personal, elaborar ias Resoluciones de tode indole. (...} 4.5 Elaborar y emitir el informe mensua:
de faltas y tardanzas del personal. Asi mismo no habrie actuado en observancia ge ias normas
de! Sistema Nacional de Residentado como iz Ley N° 30543 v su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 007-2017-SA. normas que reguian el Sistema Nacional de Residentado Medicc, siendc
que se adviriio sobre la existencia de dos medicos residentes ELIZABE TH ROXANA RAMOS VILCA.
médico resiaente ingresante en el Concurso Nacional ae Admision ai Resioentade Medico del anc
2020 en la especialioac de Cirugia General en s modalicad de pestulacion libre. asi tambier, ia medice
resigente RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, medico residente Ingresante en el Concursc
Nacional de Admision al Residentaoc Medico del afio 2019, en la especialicgad ae Gastroenteroicgie
en la modalidad de Postulante Libre. En ese contexto se advierte que al haberse dado el nombramiento
de las mencionadas servidoras, la entidad debié tomar en cuenia la presentacion de su renuncie a
residentado médico v en su defecto la renuncie al nombramiento de manera inmediate, & fin de
resguardar los efectos juridicos ae ie Resoiucion ae Nombramiento, situacion gue habrig sido omitiao
e ignorado por las instancias responsables de cumplir con dicho procedimiento. muy a pesar, cuando
una de las administradas pusc de conocimiento el 10 ge diciembre con su solicitud de licencie, As!
mismo se habria omitido en informar de manera oportuna sobre 1as inasistencias en las que veniarn
incurriendo las servidoras. mismo que 0Casiono que Pese @ gue no se encontraban realizando iabor
efectiva estas habrian continuado percibiendo su remuneracion integra, como si hubiese laborado cor
normalidac.

Que, se tiene afojas 202 le actuacion material contenida en el INFORME DE PRECALIFICACION N
010-2024-ST-PAD-RR HH/RED DE SALUD PUNC.

R

Que. a fojas .~ se tiene le actuacion matenal contenids en la CARTA N° 001-2024-MICRO RED
LARAQUERIRED SALUD PUNC.
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Puno: 32 de M&L%O del 2024

Que. 2 fojas ( ), se tiene el Descargo Realizade por parte RAQUEL MA;AH’ PORTILLO COAQUIRA,
Que. afojas ( ). se tiene el INFORME DEL ORGANO INSTRUCTOR N 001-2024- M.R. LARAQUERI.

Que. & fojas 7 se tiene Ie actuacion material contenide en €l escrito presentado por RAQUEL
MAGALY PORTILLO uOAQUIRA el mismo que tiene como asunto solicitc St S ENALE FECHA Y HORA PARA
INFORME ORAL. /o Mo,

FALTA INCURRIDA:
Primera Premisa Descriptiva: Que. conforme se fiene de ig actuacion matenal contenide en el
EXPEDIENTE con Registro N° 007-2023-ST-PAD tlene COMo conciusiones aue el personal Inmerso en el

presente procesc Administrativo Disciphnaric, nc HEDI’.:: actuado en observancie de 1as normas del Sisteme
Nacional de Residentado como iz Ley N° 30543 y su Regiamento aprobado con Decreto Supremo N° 007-
2017-SA. normes que regulan el Sistemz Naciona! ge Resioentado Medico. siendo que s advirlic sobre I
existencia de dos médicos residentes. ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, medico resiaente ingresante er
el Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico dei ane 2020 en e especiaiidac de Cirugia General
en |z modalidad de postulacion libre. as! tambiér e meédice residente RAQUEL MAGALY PORTILLO
COAQUIRA. medico residente ingresante ene! Concurso Nacional ae Admision al Residentado Medico gel anc
201¢ en la especialidad de Gastroenterologia en la modalioad de Fostuiante Libre. En ese contexto se advierie
que al haberse dado el nompramiente de las mencionagas servidoras. & entidac debio tomar en cuenie le
presentacion de su renuncie al resigentado médico y en su defecio e renuncic ai nombramientc ae manere
inmediata, a fin de resguardar los efectos 1uridicos ae 1 Resolucion de Nombramiento, situacion gue habrie sido
omitido e ignorado por ias instancias responsables de cumplir con aicho procedimientc. muy a pesar, cuanao ae
las mismas administradas se tuvo conocimiente sobre su solicitud de licencia.

Tipificacion de falta imputada:

Que de acuerdo a lo establecido por el articuio 85° de e Ley N° 30057, Ley General de! Servicio Civil,
“Son faltas de caracter disciplinaric. que determinan le aplicacion ge sancion disciplinaria.”

e Ariiculo 85¢ Literal p) “La doble percepcion de compensaciones economicas, salvo los
casos de dietas v funcion docente™

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Que. se tiene de Iz actuacion material contenide en el INFORME N° 003-2023-J/U.RR.HH.-RSP-
DIRESA PUNO-GRDS-GRP. Mismo que fue puestc de conocimiento de le Secretarie Técnice del Organo
instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario en fecha 30 de marzo del ano 2023, (Fis. 01); del mismo
aue se desprende que ie Lic. Luz Delia FLORES DUENAS. en su condicion de Jefe de le Unidad de Recursos
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Humanos sefals he tomado conocimiento sobre el INFORME N° 007-2023-J.ARP.U.RR.HH.-RED DE SALUD
PUNO de fecha 02 de tebrero de! ano 2023 (fle. 14), ante lo cual se ha comunicado cor la M.C. RAQUEL
MAGALY PORTILLO COAQUIRA. quien sefiale que revisarie si ie depositaron o no de los meses de aiclembre

&

2021 & mayo 2022, en cumplimiento de ia Resolucion Directoral N°342-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD
PUNQ. Ante Ic cual se compromete a devolver el pago indebido de 1os meses de diciembre gel 2027 a mayo de
2022, procediendo a renunciar el dia 08 de julio del afic 2022, pero antes revisara su extracto bancario y s! le
depesitaron sus haberes haré la devolucion de dicho pago indebido, de lo cual en feche 22 de febrerc, ie
administrada envia 2 su representante con carta poder a le Sra. VICTORIA ARCE FLORES, para que realice en

L L L

su representacion la devoiucion de pagos indebidos por la entidad, por la suma de S/. 23. 563.38 {fis. 18). Mismo
que es dirigide hacie el administrador y se adjunte iz Carte Poder (fls. 19). Respecte & ie M.C. ELIZABETH
ROXANA RAMOS VILCA, se ha solicitado Informe a Control de Asistencia donde me hacen liegar con fecha (1

de marzo del 2023 que iz ex servidora trabajo en el Centro de Salud Chucuitc con INFORME N° 016-2022-C.S.
CHUCUITC MR S.B. RED DE SALUD PUNO/MINSA. {e Jeta del Centro de Salud Chucuite, con INFORME N°
016-2022-CS. CHUCUITO MR S.B. RED DE SALUD PUNO IMINSA, ie Jeie ael Centrc e Saluc Chucullc
nforma 2 adminisirade 2 iniciando sus labores el 19 de diciembre del 20271 hasta marze del afo 2022
normaimente. La ex servigora mencionada es actuaimente Medico Resideniado en el Hospital "Mianuel Nuhez
Butron” — Puno, er modalidad liore teniendo como fechea de ingrese 01/12/2020 hasta 30/11/2023. Ast mismo
nago de Su conocimiento que diche Ex - Trabajadore haste la fecha no tiene renuncia. §' no abandonc. Se
adiiniz e INFORME N°010-2023-ACAFP-U.RR.HH/IRED SALUD PUNO {fis.160

14

Que de !z actuacion materia! contenide en e INFORME N€ 007-2023 -J-ARP-U.RR.HH.-RED Dt
SALUD PUNC. De feche 02 de febrero del aho 2023 (fls. 14) se aprecie que el Ing. JUAN MARTINEZ
CONTRERAS. en su condicion de Jefe del Ares de Remuneraciones v Pensiones, pone ge conccimientc que
mediante CARTA DE RENUNCIA LABORAL (fis.30) de feche 07 de julio del ahe 2022 presentaca por RAQUEL
MAGALY PORTILLO COAQUIRA, dirigide al Director de le Re¢ de Saiud Punc, hace g€ Conocimiento su
voluniad de renunciar & la piaze de nombrado en el Centro ge Salud LARAQUER!, por motivos estrictamente

‘personales, siendo el documento tramitado en fecha 08 de julio por tramite documentario de le RED D= SALUL

PUNO. Que. asi mismo conforme se tiene de le actuacion material INFORME N°¢ 306-2022.-J-ARE-

- U.RR.HH/RED DE SALUD-PUNO. de fecha 21 de octubre del afic 2022 (fls.31) cumple en informar sobre e

situacion laboral de la administrada, come su condicion de nombrado en el Centro de Salud Laraqueri de lg Red
de Salud Punc, del cual se informa que no registre licencias y/c permisos de ningung indole, ni sancion
administrativa, durante los Ultimos 12 meses v resaltandc en el TIEMPO DE SERVICIOS ia indicacior NG
TIENE” del cual se puede entender que no registra ni un dia de asistencia y/o Jornada laboral gue acumuie tiempo
de servicios. Que conforme se tiene de! OFICIO N° 314-2022-J-U-RR..HH.RED DE SALUD PUNO, de fecha 25
de mayo del 2022 misme gue tiene e! INFORME N°© 037-2022-ACAP-U-RR.HH/RED SALUD PUNC de iechz
20 de mavo 2022 (fis. 42, 43 v 44) emitida por el Area de Control de Asistencia y Permanencie, por ei cual informe
aue la administrade. el mes de diciembre ae! 2021 no iaboro los dias programados segun roi programado, as
mismo el mes de enero dei ahc 2022 pese & estar programado igualmente no laboro y a pariir del mes ae febrarc
de! 2022 va no se le ha considerado en la programacion en 10s roles ae trabajo del Centro de Saiud Laraquer;,
razon por le cual se suspendio incluiria en ia pianilie de pago de sus remuneraciones. & partiy del mes de junic
de' afic del 2022 Que conforme se tiene de i@ RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 171-2022-SA-J-
RR.HH./RED DE SALUD PUNO de feche 09 de wunio ge! 2022 (fis 47 - 53} Se aeclare improcedente en 10dos
sus extremos las solicitudes formuladas por RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, respectc e ias
Licencias Sin Goce de Haber por motivos de Especializacion Medice vy Licenciz por Residentado Medico,
presentadas en fechas 10 v 20 de diciembre ael 2021, Por otre pane al momentc de realizar el proceaimientc
parz Inclulr 2 ia administrada en el Registro Nacional del Personal de lg Salud INFORHUSS, se ha deteciado
que encontraba registrada como personai de Residentado Medico. el cual motivo la consulta al Conselo Naciona
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de Residentado Medico (CONAREME), mediante OFICIO N° 0587-2021-CONAREME-ST, de fecha 12 de abri

del 2021 (fis. 35) remite le NOTA ADMINISTRATIVA N* 034-2022-AL-CONAREME de fecha 11 de abril de!

2022 (fis. 36), por medio de correo electronico. documento que ha sido remitido a la Jefatura de Recursos

Humanos de 1a Red de Salud Puno, mediante OFICIO N° 039-2022-ARP-U-RR.HH-RED DE SALUD PUNO (fls.

33), pare las acciones que correspondan. Lg note administrative aludide, hace referencie @ las normes cel

Sistema Nacional de Residentado como ia Ley N 30543 y su Regiamento aprobado cor Decreto Supremo

N°® 007-2017-SA. normas que reguian el Sistema Nacional ge Residentado Medico. Haciendo mencion de le

existencia de dos médicos residentes ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA. meédico residente ingresante ern

e Concurso Nacional de Admision ai Residentado Medico del anc 2020 en‘le especialidad de Cirugie General

v en la modalidad de postuiacion libre, asi también, le medicc resioente RAQUEL MAGALY PORTILLO

" COAQUIRA. médico residente ingresante en el Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico gei ano

X 2019 en la especialidad de Gastroenteroiogie en le modalicad oe Postuiante _ibre. En ese contexto se advierne

7 que al haberse dado el nombramiento de la administrace (& enticag debié tomar en cuente |z presentacion de

| SU renunciz al residentado medico y en su aefecto ie renuncia al nombramiento 0e manere inmediata. e fin de

resquardar los efectes juridices oe ia Resolucion ae Nombramiente. situacion que habria sido omitido e 1gnorado

nor las instancias responsables de cumplir con aicho procedimientc. muy & pesar. cuando ie administrada puso
de conocimiento el 10 de diciembre con su soiicitu¢ g€ licencia

Que. contorme se tiene de! INFORME N°© 032-2023-J-ARP-U.RR-HH- RED DE SALUD PUNC. e Teche
03 de abril del 2023 (fls. 253 - 254). Al respecto sefiala que mediante el INFORME N-003-2023-J/U RR.HH.RSF-
DIRESA PUNO-GRDS-GRP de fechz 14 de febrero del 2023 (fis. 237) - 238}, el Jefe de Recursos oe la Red
de Salud Punc. hace conocer al administrador o la Red de Salud Puno. las acciones administrativas realizadas
sobre devolucion de supuestos pagos indebides e e Médico Residenie RAQUEL MAGALY PORTILELO
COAQUIRA, vy en Relacion & iz M. C. ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, hace mencion que trabajo en el -
Centro de Salud Chucuitc, quien acuerdo al INFORME N° 016-2022-CS-CHUCUITO MR SB RED DE SALUD
PUNO/MINSA, remitida por el Area de Control de Asistencia de ia UniGad o€ Recursos Humanos de la Red de

Salud Puno. informe que |z administrada ha iniciado sus labores el 19 de diciembre del 2021 hasta marzo del
202%.

DESCARGO DEL SERVIDOR

Que conforme se tiene de le Actuacion Material contenida en el Expediente Administrativo con Regisiro
N° 2108-2024 de feche 13 de marzo del 2024, el mismo que fuese ingresado por mesa Qe pares de le Red de
Salud Puno. con el cual la administrada sefiala aue: “De acuerdo & lo establecido en la ley de Servicio civii N°
30057 articulc 85 Faltas de caracter discipiinaric Literal p) “La "doble percepcion de COMPENSaciones
economicas. salvo los casos de dietas v funcion docente’, donde se advierte que mi persona presuntamente
habria incurrido en falta. como lo exponen en el informe de Precalificacion N° 010-2024-ST-PAD-RR . HH./RED
SALUD PUNO, y ta CARTA N 001-2024-MICRORED _ARAQUERI/RED SALUD PUNC

Se advierte que el servidor civii. RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA cumpie con presentar
formalmente su descargo dentro del plazo legal esiablecidc. El mismo que tiene como petitono que St

ARSUELVA DE CUALQUIER CARGO QUE LE IMPUTE. DEBIENDO EMITIR EL ACTO QUE RESUELVA EL

ARCHIVO Y SE LE ABSUELVA DE CUALQUIER IMPUTACION, POR LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS
mismas peticiones que sustenta de ia siguiente manere
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e M| PERSONA SE DESLINDA DE RESPONSABILIDAD ALGUNA ACERCA DE LOS PAGOS
INDEBIDOS, va que era menester de las OFICINAS DE RECURSCS HUMANGS Y CONTROL
DE ASISTENCIA, EN COORDINACION CON LA OFICINA DE REMUNERACIONES Y
PENSIONES sobre las SOLICITUDES DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES, presentadas por
mi persona con fechas 10 Y 20 DE DICIEMBRE DEL 2021 ala RED DE SALUD PUNQO y el 17 de
Diciembre & m: entonces Jele de Estabiecimientc Dr. ARTURO TAPIA CHAVEZ DONDE
SOLICITO ADEMAS DE LICENCIA. QUE NC SE EFECTUE A MI PERSONA NINGUN PAGO DE
HABERES, PARA EVITAR / PAGOS INDEBIDOS adﬁrr*af de existir informes de asistencie de!

il

—

JEFE de ie Microred Laraoueri AL JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DE LA RED DE SALUD
PUND donae informan que solo asistia laborar del 15 al 18 de diciembre dei 2027, mas no los
meses posieriores (adjunto anexo). y por otro laco recién ei 09 de junio dei 2027 se emite iz
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 471-2022-S£-] AR MH/RED SALUD PUNC donae se

deciara iImprocedente mis peticiones iwmu'*aﬁec , dimo anexc), RECIEN A LOS 6 MESES

HABER PRESENTADO MIS SOLICITUDES DE LICENCIA motivo por el cual existen douument{:}ﬂ
propatorios suficientes por ios cuales NO SE ME DEBIC REALIZAR LOS PAGOS INDEBIDOS

durante los meses de diciembpre del 2027 hasta maye del 2022, eS10 se hubiera evitade st hublerg
habide una adecuada coordinacion v comunicacion de ias oficinas mencionadas.

e Asi mismo sefaia hiaber recibido la resolucion directoral ce nombramiento con N° 342:2%- SA-D-
UE-405/RED DE SALUD PUNOQ. con fechs 0¢ ae diciembre del 2027, I2 cual recibo bajo acte
Drotocolar por el entonces director de e RED DE SALUD PUNC, DR YUR! CANO ZIRENA,
posieriorments me dirijo & mi EE.SS ae Laraqueri con mi carta ge presentacion emitica por ia Rec
de Salud Funo, pare hacer posesion ae mi plaza de nombramientc

e Que asi misme manifiesie que el die 10 oe diciembre dei 2027 presenie une SOLICITUD DE
LICENCIA SIN GOCE DE HABERES POR MOTIVO DE ESPECIALIZACION MEDICA, dirigida al
director de la RED DE SALUD PUNC, Dr. YURI CANO ZIRENA, ingresado por tramite

“documentario con registro N° 9016 v folio 02 (adjunto como anexo).

« Que empiezs ¢ iaborar en mi EE SS de Laraqueri, bajo rol de turnos programados por iz Jefa ae
control de asistencia ta MC Rosemary Yujre Fiores, desde el diz 13 de diciembre haste el 19 de
diciembre ael 2027 firmando m: asistencia en un cuaderno Interno de asistencia a falia oe tanetas

e control de asistencia en el establecimientc, siendo testigo ia jeia de personai en mencion v
constandc & su vez er mforme de Asistencia de personal del centro de salud Laraquen ael 0
a2 31 de diciembre del 2027 a! Jefe ge ia unidad de personai ge la Red de Saiud Puno, informe
N® 0026-2021-MICRORZD é_f—‘,Rﬁ«Q ERI/RED-PUNQO »

e Que. mi persona presenta une SOLICITUD DE PERMISO TEMPORAL POR RESIDENTADO
MEDICC al jefe del centro ae salud Laraqueri Dr Arturo Tapia Chavez con feche 17 ae diciembre
de! 202 dando visto buenc a diche solicitud, sin respuesta algune

« Mi persona hace seguimiento & dichas soiicituc presentade a fe Rec de Saluc Func, en ese
enionces estaba come jefe ge ia unidad de recursos humanos el abogaao Marco Antonio Alcos
Apomayia. quien nc me Je respueste algune @ m' soiicituc presentade con le feche 10 de
diciembre ae! 2027 v me sugiere consultar en iz oficina de Asesoria Legal ae la Red de Saluc
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Pung, con el abogado Cesar Eduardo Manrique Aze, quien me sugiere presentar otra solicitud ya o
no con dicha mencion sin goce de haberes, sino.mas bien SOLICITANDO LICENCIA POR
RESIDENTADO MEDICO MOTIVO DE CURSAR EL ULTIMO ANO DE ESPECIALIDAD MEDiC_)L
CON BLOQUEQO DE PLAZA la cual ingreso por tramite documentario con fecha 20 e diciembre
del 2021-con registro N°® 8323 (adjunto anexo). Posterior a ia presentacion de dichas solicitudes,
NO RECIBO RESPUESTA ALGUNA POR LAS OFICINAS ENCARGADAS DURANTE CASI 6
MESES de presentada la ultima solicituc. Se me comunice bajo llamade telefonica la emision de

2 RESOLUCION ADMINISTRATIVA N® 171-2022-SA-J RR.HH/RED SALUD PUNC. con leche
0S e junic gel 2027 {adiumo anexo). RECIEN A LOS 6 MESES DE HABER PRESENTADO MIS |
SOLICITUDES DE LICENCIA, donde se declara improcedente mis peticiones formuladas. la cua
NG puedo recepcionar ﬂsmameme por encontrarme todo ef mes de junio del 2022 fuera del pais

Tt

motivec por une rotacion exierne del desoentadc medicc. De este manere me apersonc los
primeros dias del mes de julic de! 2022 2 las oficinas de Iz Red de Sailud Puno a recepcionz e
mencionado documento, donde ademas proceds & presentiar mi caria de Renuncia Laboral cor |
fecha 06 de julio del 2027 (adjunto anexo,

e Semecomunica via telefonice, por la jefa de la unidad de recursos humanos TAP Luz Delia Fmr

] Duenas. el dia 07 de febrero gel 2022 que se me habig realizado supuestos pagos indebigos. en
cumplimienio & ie resoiucion directoral N* 3472-21-SA-DE UE-405/RED DE _SAL,JD PUNCO. a |
cual me comprometo & revisar mi extracte bancano, ge ios meses ae diciembre gel 2027 a m_a'y{:: |
ael 202Z. o cual haciendo lg revision en efecto me hicieron dichos depositos. procediendo mi
persona a realizar la devolucion de I0s pagos indebidos e! dia 22 de febrero dei 2022. mediante
canie poder a g senore Victoria Arce Fiores quien realizo en mi representacion la devolucion de:
monto total por le suma de 23 563.3% nuevos soles ante el JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION. TEODORO IGNACIO PEREZ ODAR. Y TESORERIA. (adiunto documento
de acia de aevolucion de pagos indebidos).

SOBRE EL INFORME ORAL

Que este Organo sancionador de acuerdo g le auaiencia de Informe Oral solicitade por parte de e
servidora RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA | llevado a cabo en fecha 20 de mayo del ano 2024, he
visto por convenienie tomar en consideracion el informe oralizadc, del mismo que se hz podidc advertir
observaciones gue no han sido estimadas por el organo INStructor motivo por ei Cual S€ ha Visto por conveniente
reevaluar el descargo dei cual se concluye: Que si bien es cierto iz taltea administrative ha side consumada, Ic
cual amerita una sancion administrativa esta debe aplicarse proporcionalmente esto en aras gde respetar el gebido
procese, puesto gue tal como obra en autos se tiene que el iImputado ha senalado que en su oportunidad habriz
solicitado ia Licencia Sin Goce de Haber, misma que no fue atendido hasta despues de SEIS (06) meses que se
le habriz notificago ie Resolucion Administrativa que rechaza el petitonc. misma gque posterior g elio presenta su
renuncia ai nombramiento y ante e requenmiento de devolucion de ios montos que le habrian sido depositados.
esta Ultima cumpiio en realizar la devolucion cor responaiente de los montos abonados gesde €l mes ae aiciembre
gel 2027 & mave del 2022. Asi mismo observe que se tienen los Intormes ge Asistenciz. sin embargo estos
ulimos no habrian sIdo valorados por las areas respectivas v es por ello gue se le habria continuago aponando
con normaiidac, negando de este forme aue haye podido tener el animo de ser beneficiada de estos pagos
indebidos.
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Puno;: de del 2024

Que, lz servidcre M.C. RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA. en ningun extremo de'su descargo
logre acreditar que no haye percibido una doble remuneracion. En el presente caso se advierte gue no habria
actuado en observancia de las normas de' Sistema Nacional de Residentado como ic Ley N® 30943 y su
Reglamento aprobadc con Decreto Supremc N¢ UGT-T["iT SA. normas Que reguiar ¢ Sisteme Nacional de

Residentado Medice, En ese contexic se agviene que ol habarse dado e nombramientc de e mencionade

servidore. este gebi¢ de presentar de Su renuncic a' ‘csigentado r*-*mm*"*f' vreri Su aefecio ie renuncie &l

nombramiento ce manere inmediate a fin de resguardar los eiectos jundicos de ia Resolucion de Nombramiento

}i | situacion que. habria side omitico e ignoradc

Que, a respecto er lo que refiers & 10s susienio: Ghoumentados v oralizados el 6rgano sancionador he

© Y% podidc evidenciar aspectos que el 6rganc Insirucior ne hi mr“r“ao“ en consideracion pare poder geterminar

| 'e Sancion. Molive por el cual corresponds en aphicacion r’ iicuic 115 cel Reglamento General de la Ley 30057
o Ley del Serwvicic Civil, aprobado por Decrelc QL} 040- "f}‘iiﬁ M. al organc sancionador emitir

pronunciamientc

Que, g8 pronunciamiente sobre iz comision de ic felia un procedimiente sancionagdor debe estabiecerse
ae forma ceriere 1e realiaac Nistonca de los hechos INves LuU0s SIendo necesarie SU reconsiiuccion por medic
de ie pruebe recopiiada. La veraac legal consisie en du.inar 1as verdaoeras razones sobre las cuales se

iRy t:; gieron es0s hecnos es decir cual fue el cuadic iaclico gut LrOPICIc e aciuacion desplegace. Le verificacion ae
'u'::r Ettﬂﬂ‘ruﬁi 1 -~ ! ] I,.--,.-—" 1"-.- - i L . " Al o ] iy -, - i ! i — _
ngi% &/ esevercac rea aebe ser el lundamentic sobre el cual se 1..1:0ng2 une sancion agministrative
ri’”'lJ pEL: 2 _ _ ;

QUe gentro ge e agrministracion. e Dareche Ev?ﬁ”""ﬁﬂﬂﬁt‘ tiene como Tinalidad maniener e} orgen de

sislema v repnmir 9O7 MeaIss coactivos aquelias conouci conlranas e 1as polilicas dei enie estalal. ias mismas
que se requiar & H'ENE‘E e normas legaies de cars » opublce, po elle i@ accion sdminisirative debe
necesariamente adecuarse 2 1a totalidad ge. sistema noii vl 8Senio ¢ no

Que. considerando ia naturaleze de ios hechos £ U2stos, u ¢ ialie administrativa tipificada estabiecids

en lg transgresion de le Ley N* 30057 en su ;f.-;"l.uulu 85 inciso p) ‘DOBLE PERCEPCION DE
COMPENSACIONES ECONOMICAS, SALVO LOS CALS DE DIETAS Y FUNCION DOCEHTE’ pOY 10 que
CONSIderanac 1o expuestc y susientado en sus anteced. o del presente mform”j le autondad sancionadore

debe imponer le Sancion Administrative fo‘f’“ phnaria en o0 g o Regiamenio 15 vecretc Supremo N 040-

2014-PCM.. prescribe el articuio 8€ de le Ley 53057 Lo 0 Servicie Ll item: b) Suspension sin goce de
haber, ge Iz servidore RAQUEL MACA ‘r’ﬁff"l”‘"’ (O COnsIUIRA

Que. asi miIsmo es necesaric precisa que concu:ren circunstancias atenuantes de responsabilidad de
I0S Servigores, mISMOSs Qqué Son valgrades por esle Craane sancionagor v por tal molive corresponde e

Rar

Qraguacion Qe ig sancicn a Imponer al omenic de emin Jnciamiente
Que. de acuerdo & Articulo 203 - Elecuiorieda:; ACIo adminisirativo del DECRETO SUPREMO N¢
004-2016-JUS Texic Unice Drﬁeraﬁr;r ae e Loy NY O o Ley del Procedimientc Administrative General
concorgante con el articuic 187 gela Ley N #7444 Los s asr'-mnm alvos tenoran caracter elecutarnc, save
QISPOSICION legal exnresa en contranc, mancalo waicial © o esten suelos g condicion 0 piazo coniorme g ey
DOr {anic S& noiilice le mencionade Resuision Adm: aalive & eleclos de comunicarie Que debers ser
ejecutagc. condge indica expresamenie gue: 10de TUncic -{debe ge ciecutar los ac10s agministrativos que se

emiten. ASImismo. diche acto administrative restilia pro «iie poraus 26 un mandato vigente, debido a cuye
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~cumplimiento-se solicita lg gjecucion inmediata dentro oe este contexte, Ia no ejecucion del acto administrativo
Indicado constituye una renuencia de cumpiimiento.

Que asi mismo. ei Articule 116 .- del DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM Reglamento General de

la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Iz Ejecucion de las sanciones disciplinarias, Las sanciones disciplinarias
son eficaces a partir del dig siguiente de su notificacion.

Que, porlo tanto v en atencion a los argumentos v normas antes expuestas. resulta pertinente la emisior
de Iz presente Resolucion Administrative, para oficializar la sancion determinada por e Organc Sancionador del
Procedimiento Administrativo Disciplinano: v de conformidad cor o dispuestoc en lg Ley NY 30057, Ley gel
Servicio Civil y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N 040-2014-PCM.

SE RESUELVE:

Articulo  Primero.- IMPONER SANCION ADMINISTRATIVA de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL TERMINO DE DOS (02) DIAS CALENDARIOS: en contra de iz servidore civil
RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, siendo aue coniorme ¢ ios funcamentos gesarroliagos en e
presente, s Ie atribuye el haber mf.:urrico. en iz falle admmistrative previste v tipificada en el Articule 85° de e
Ley N° 30057 Ley de! Servicio Civii gue sefiala: “Sorn faltas ae caracter disciplinarc._que sequn Su gravedac,
puegen ser sancionadas con suspension temporal © con gestitucion previo procesc administrativo: (... LITERAL

p) “DOBLE PERCEPCION DE COMPENSACIONES ECONOMICAS, SALVO LOS CASOS DE DIETAS Y
FUNCION DOCENTE”;

Articule Segundo. — De conformicad con ia Ley N® 30067, Ley del Servicio Civil y su Regiamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCNM 1z presente resotua.,lor. puede ser impugnade Ccon recursc ge
Reconsideracion 0 Apelacion de acuerdc a lo estipulado en el presente Decreto Supremo.

Articulo Tercerc. - La presente Sancion Disciplinaria, se hare efectiva al die siguiente de su notificacion,

Articulo Cuarto.- Transcribiry Notificar la Presente Resolucion a Iz Servidora Civii mencionada, Legajo personal
v gemas instancias Administrativas Correspondientes

Registrese y Comuniquese.
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